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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100107 ภาษามลายเูพอืการสอืสาร
Malay for Communication

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.ซามยีะห ์บาเละ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(อ.พเิศษ)
2. อ.อฟัฟาน สามะ
3. อ.ฮสับลุลอฮ ์นะดารานิง
4. อ.ซามยีะห ์บาเละ
5. อ.ซําสนีาร ์ยาพา

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2559

5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [05-309] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ซามยีะห ์บาเละ คณติศาสตร์

2 วทิยาศาสตรท์วัไป

3 [23-หอ้งประชมุมงักสี] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.อฟัฟาน สามะ นิตศิาสตร์

5 คอมพวิเตอร์

6 [20-907] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ซารยีะห ์สตาร ์(อ.พเิศษ) การออกแบบศลิปกรรม

7 [20-905] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ซารยีะห ์สตาร ์(อ.พเิศษ) เกษตรศาสตร์

9 [20-907] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ซารยีะห ์สตาร ์(อ.พเิศษ) การพัฒนาชมุชน

10 [20-907] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ซําสนีาร ์ยาพา นิตศิาสตร์

14 [20-905] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.อฟัฟาน สามะ เกษตรศาสตร์

15 [23-หอ้งประชมุมงักสี] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ซามยีะห ์บาเละ ภาษามลายู

17 อ.ซามยีะห ์บาเละ ภาษามลายู

18 [01-303] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.อฟัฟาน สามะ วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

19 นิตศิาสตร์

20 [20-904] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ซามยีะห ์บาเละ การตลาด

21 [08-202] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ฮสับลุลอฮ ์นะดารานิง รัฐประศาสนศาสตร์

22 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

23 [23-หอ้งประชมุมงักสี] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ซําสนีาร ์ยาพา เคมี

24 ชวีวทิยา

25 [04-304] พธุ 8:00 - 11:00 อ.อฟัฟาน สามะ จุลชวีวทิยา

26 [20-904] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ซําสนีาร ์ยาพา การตลาด

27 [04-304] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.ฮสับลุลอฮ ์นะดารานิง ฟิสกิส์

28 [20-903] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ฮสับลุลอฮ ์นะดารานิง ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโมง
ตามแผนการส

อน

จํานวนชวัโมง
ทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 แนะนํารายวชิา กจิกรรมการเรยีนการสอนและวธิกีารประเมนิผล 3 3

2 บทท1ี Sistem Ejaan Dalam Bahasa Melayu (ระบบอกัขระและระ
บบเสยีงในภาษามลาย)ู
1.1 Klasifikasi Bunyi Bahasa
1.2 Vokal
1.3 Konsonan
1.4 Kepentingan Bahasa Melayu

3 3

3 บทท ี2 Sapaan (การทกัทาย) 3 3



2.1 บทสนทนาเกยีวกบัการทกัทายแบบทางการ
2.2 บทสนทนาเกยีวกบัการทกัทายแบบไมเ่ป็นทางการ
2.3 Kata Ganti Nama

4 บทท ี3 Memperkenalkan Diri dan Orang Lain
3.1 Kata Nama

3 3

5 บทท ี4 Ucapan Terima Kasih, Tahniah dan Takziah
4.1 Kata Bantu
4.2 Kata Nafi

3 3

6 บทท ี5 Ucapan Selamat Datang dan Selamat Tinggal
5.1 Percakapn Situasi Umum
5.2 Kata Kerja

3 3

7 บทท ี6 Ucapan Memohon Izin dan Maaf
6.1 Kata Adjektif

3 3

8 บทท ี6 Ucapan Memohon Izin dan Maaf(ต่อ)
6.1 Kata Adjektif

3 3

9 บทท ี7 Silaan dan Permintaan
- Kata Bilangan
- Penjodoh Bilangan

3 3

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี8 Suruhan dan Larangan
8.1 Kata Perintah 
8.2 Kata Sendi Nama

3 3

12 บทท ี9 Tahun Baru
9.1 Kata tunjuk arah

3 3

13 บทท ี10 Universiti Kita
10.1 Kata Seru

3 3

14 บทท ี11 Taman Pru’ Bakoi
11.1 Peribahasa

3 3

15 บทท ี12 Warna, Hari dan Bulan 3 3

16 ทบทวนบทเรยีนทงัหมดทเีรยีนมา ตังแต่บทท ี6-12 3 3

17, 18 สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
๑. สอดแทรกระหวา่งการเรยีนการสอนทกุครัง
๒. การแสดงความคดิเห็นในเรอืงความมวีนัิยใฝ่รู ้ความซอืสัตย ์ความรับผดิชอบและความมนี ้าํใจ
๓. การปฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีี

ดา้นความรู ้
๑. บรรยายและอภปิราย 
๒. การทํารายงานกลุ่มและมกีารนําเสนอรายงานในชนัเรยีน
ดา้นทกัษะทางปัญญา 
๑. ใชก้ระบวนการกลุ่มอภปิราย สะทอ้น ความคดิ การคดิวเิคราะหแ์ละสังเคราะห์
ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ
๑. ทํากจิกรรมกลุ่มในลักษณะต่างๆ ในชนัเรยีน
๒. ทํากจิกรรมกลุ่มในลักษณะต่างๆ และนอกชนัเรยีน
ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
๑. การสอนโดยใช ้power point ประกอบการบรรยาย
๒. การทํารายงานโดยคน้ควา้ขอ้มลูจากอนิเตอรเ์น็ต
๓. มอบหมายงานใหเ้ตรยีมและนําเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยทีเีหมาะสม

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี



ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงัคบัข
องสถาบนั และสงัคม

กําหนดวัฒนธรรมองคก์รเพอืบม่เพาะใหนั้กศกึษามี
ระเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใหต้รงเวลาต
ลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปตามระเบยีบของมหา
วทิยาลัย

 นักศกึษาบางคนเขา้เรยีนสายและแต่งกายไมถ่กูต ้
องตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย
ขอ้เสนอแนะกล่าวตักเตอืนและหกัคะแนน

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยีน ตร
งตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน และสูง้าน

การมสี่วนรว่มในกลุ่มส่งเสรมิทํางานเป็นทมี 

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละรบัฟงั
ความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพในคุณคา่
และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษย์

นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน 
และสังคม เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของ
ผูอ้นื และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํานึกสา
ธารณะ

การทํางานกลุ่ม 

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึกในกา
รอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม และภูมปัิญญ
าทอ้งถนิ

อภปิรายในชนัเรยีน 

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถงึแห
ล่งการเรยีนรู ้

1) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมกีา
รเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม สามา
รถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้

 -พนืฐานดา้นภาษามลายขูองนักศกึษาแตกต่างกนั
ขอ้เสนอแนะ ควรแยกความรูนั้กศกึษาเป็นระดับชนั
เพอืประสทิธผิลของการเรยีนทกัษะดา้นการสอืสา
รภาษามลายู

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณาการ
ความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

2) ประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎทีสํีาคั
ญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลาก
หลาย



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัการแ
ละทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวดวชิาศกึษ
าทวัไป

3)การบรรยายรว่มกบัการอภปิราย การคน้ควา้กรณี
ศกึษาตลอดจนนําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ เพื
อการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม

 ใชเ้วลานานในการตรวจสอบ เนืองจากรายวชิานีเ
ป็นวชิาพนืฐานทผีูเ้รยีนตอ้งเรยีน จงึมปัีญหาสําหรั
บผูเ้รยีนทเีรยีนหลักสูตรอนื การนําเสนอของผูเ้รยี
นตอ้งใชค้วามพยายามและความตังใจสูง
ขอ้เสนอแนะ อาจารยป์ระจําวชิาชแีนะและกระตุน้ค
วามรับผดิชอบ

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ คดิ
วเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรูณาการ ใน
ชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิและกา
รแกไ้ขปัญหา ทงัระดับบคุคลและกลุ่มในสถานการ
ณ์ทวัไป โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลากหลาย เชน่ การ
อภปิรายกลุ่ม การทํากรณีศกึษา การโตว้าท ีการจัด
ทําโครงการ และการใชเ้กมส ์เป็นตน้



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโยชน์ต่
อตนเองและสังคมได ้

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิและกา
รแกไ้ขปัญหา ทงัระดับบคุคลและกลุ่มในสถานการ
ณ์ทวัไป โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลากหลาย เชน่ การ
อภปิรายกลุ่ม การทํากรณีศกึษา การโตว้าท ีการจัด
ทําโครงการ และการใชเ้กมส ์เป็นตน้



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐานะผู ้
นําและสมาชกิกลุม่

กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะหวา่งผูเ้รี
ยนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผูเ้รยีนกบัสังคม



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีองตนเ
อง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงัคม

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางานเป็นกลุ่
ม เพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของการเป็นผูนํ้าแ
ละผูต้าม



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคมพหวุั
ฒนธรรม

จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรับผดิชอ
บ ปฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคมพหวุัฒนธรรม



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนได ้
ฝึกทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทงัการพดู การฟั
ง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน ระหวา่งผูเ้รยีนและผู ้
สอน และบคุคลทเีกยีวขอ้ง



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไ
ดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพอืการสอืส





ารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกีาร

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคราะหต์ั
วเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะสม
และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและการตัดสนิใจในชี
วติประจําวัน

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไ
ดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสนเทศและฝึก 
ทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้ยวธิกีารทหีลากห
ลายเหมาะสมกบัผูฟั้งและเนือหาทนํีาเสนอ



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยสี
ารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแสวงหาควา
มรู ้

การสบืคน้ขอ้มลูผา่นทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ปรับปรงุวธิกีารสอนโดยเนน้ใหนั้กศกึษาเป็นศูนยก์ลางการเรยีนรู ้
เนน้ใหนั้กศกึษาออกมาหนา้ชนัใหม้ากขนึเพอืส่งเสรมิความกลา้หาญและเพมิพนูทกัษะการใชภ้าษามลายใูหด้ขีนึ

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 53

3 75

6 26

7 37

9 43

10 21

14 46

15 75

18 51

20 29

21 58

23 75

25 37

26 37

27 39

28 33

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 52

3 75

6 26

7 37

9 43

10 21

14 46

15 75

18 51

20 29

21 58

23 75

25 37

26 37

27 39

28 33

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน รอ้ยละ

A 58 9

B+ 91 14

B 112 17

C+ 263 40

C 157 24

D+ 19 3

D 6 1

E 11 2

P 0 0

W 1 0

IF 17 3

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ



ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- ระยะเวลาในการเรยีนทมีกีจิกรรมทางการศกึษาของมหาวทิยาลัย จงึทําใหเ้วลา
การประเมนิคลาดเคลอืน

เนืองจากมกีจิกรรมบังคับของมหาวทิยาลัยทนัีกศกึษาตอ้งเขา้รว่มกจิกรรม

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมรายบคุคลทเีกยีวกบัคุณธรรมและจรยิธร
รม 
ไมส่ามารถทําไดท้กุคน
- การส่งชนิงานทไีดรั้บมอบหมายของนักศกึษาไมต่รงต่อเวลา

เพราะเวลาทมีจํีานวนจํากดัในการพบปะระหวา่งอาจารยก์บันักศกึษา ไมส่ามารถป
ระเมนิดา้นคุณธรรม และ จรยิธรรมเป็นรายบคุคลอยา่งละเอยีดได ้
เนืองจากนักศกึษามแีหล่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอจงึทําใหภ้ารกจิทไีดรั้บมอบหมายไมส่
ามารถส่งไดท้นัตามวันเวลาทผีูส้อนกําหนด

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

7.1 ประชมุผูส้อนทกุกลุ่มเพอืทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสติ
7.2 ใหนั้กศกึษาไดม้โีอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอ่นส่งเกรดใหสํ้านักทะเบี
ยนและประเมนิผล
7.3 กอ่นการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชมุคณาจารยเ์พอืออกขอ้สอบร่
วมกบัการพัฒนาขอ้สอบเพอืใหไ้ดม้าตรฐาน
7.4 คณาจารยป์ระชมุรว่มกนัเพอืกําหนดแนวทางในการจัดทํารายงานและการประ
เมนิผลรายงาน

7.1 ไมพ่บขอ้ผดิพลาด

7.2 นักศกึษาพงึพอใจกบัเกรดทไีดรั้บ
7.3 ขอ้สอบมคีวามเทยีงตรงและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั
7.4 รายงานของนักศกึษามมีาตรฐานเทา่เทยีมกนั ทงัในเรอืงคุณภาพและการประ
เมนิผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ขาดสอืการเรยีนการสอนททีนัสมยั เชน่ หนังสอื ตํารา สอื ซดี ีวดีทีศัน์ การเรยีนการสอนไมม่ปีระสทิธภิาพ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อยากใหอ้าจารยคํ์านึงถงึความแตกต่างระหวา่งบคุคลมากกวา่นีค่ะ

3 อาจารยส์อนเขา้ใจ
อาจารยส์อนดี
ขอบคุณอาจารยม์ากค่ะทคีอยชว่ยเหลอืในเรอืงทไีมเ่ขา้ใจมาโดยตลอด ขอบคุณค่ะ
อ.สอนเเลว้ไมเ่ครยีด
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ

10 เรอืยๆ สบายๆไมเ่ครยีด
งานเยอะ

15 อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนเขา้ใจ มกีารใชภ้าษามลายกูลาง เพอืใหนั้กศกึษาไดภ้าษามากยงิขนึ



อยากใหอ้าจารยม์กีารสอนแบบออกพดูหนา้ชนัเรยีนบอ่ยๆ
อาจารยเ์ป็นคนทตีรงเวลามาก
อาจารยส์อนเร็วไปบา้งค่ะ
อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ
สอนด ีสนุก
อาจารย ์สอนเขา้ใจ แต่ถา้ในกรณีทนัีกศกึษาไมเ่ขา้ใจ อาจารยจ์ะทวนใหมอ่กีครังคะ้
อาจารยส์อนดี
อาจารเป็นคนทคีวามตรงต่อเวลามากทําใหนั้กศกึษามคีวามรับผดิชอบมากขนึ

18 ควรปรับปรงุการสอนและปรับปรงุตัวเองอยา่งมาก :)

20 ไมม่คีวามคดิเห็นใดๆ
อาจารยส์อนพอๆเขา้ใจค่ะ
อาจารยส์อบไดเ้ขา้ใจและชดัเจนมาก. ชอบการสอบของอาจารยแ์ละการมอบหมายงานแต่ชะครัง รวมถงึใหเ้ปิดใหส้อบถามในกรณีทไีมเ่ขา้ใจในบทเรยีนแต่ล
ะสัปดาห์
สามารถตดิต่ออาจารตใ์หไ้ดม้ากกวา่นี

21 อาจารยใ์จดสีอนแลว้มคีวามสุขไมเ่คยีส
ใจดมีากครับ
สอนเขา้ใจและใจดคีรับ

23 เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดเ้สนอแนวคดิบา้งค่ะ
เขา้สอนตรงต่อเวลา สอนเขา้ใจงา่ย
อยากให ้อาจารยส์อนการพดูคุยมลายใูหม้ากกวา่นี
สอนเขา้ใจงา่ย เขา้สอนตรงต่อเวลา

26 อาจารยส์อนเขา้ใจแต่ละบทค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจดมีากคับ
อ.ใจดทีสีุดครับ
ไมม่คี่ะ

27 อยากใหอ้าจารยส์อนหลายๆรปูแบบหน่อยค่ะ

28 อยากใหอ้าจารยส์อนดว้ยภาษาไทย มกีารแปลในคําบางคํา
อยากใหอ้าจารยม์กีารอธบิายเพมิเตมิเกยีวกบัเนือหาการเรยีนใหเ้ขา้ใจแจ่มแจง้ อยากใหอ้าจารยเ์ขา้ในในความแตกต่างของแต่ละบคุคล
ชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากค่ะ เรยีนสบายๆไมเ่ครยีดค่ะ
อาจารยส์อนสนุกค่ะ เรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย
อยากใหอ้าจาร ใชภ้าษาไทยดว้ย เพราะเพอืนบางคนไมเ่คยเรยีนมลายเูลย
อยากใหอ้าจารยป์พูนืฐานใหนั้กเรยีนกอ่น กอ่นเรยีนเนือหาอนืๆ
ชอบเรยีนกบัอาจารยมากค่ะ
อยากใหอ้าจารยช์แีจงใหช้ดัเจน สอนแบบถามความเขา้ใจของนักศกึษา สอนสงิทสีามารถนําไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิๆ สอนภาษามลายกูลางใหม้ากกวา่ภาษาม
ลายทูอ้งถนิ ใชภ้าษามลายกูลางในการสอืสารในหอ้งเรยีน
ควรปรับในเรอืงการพดู และการสอนใหม้คีวามชดัเจนครับ
อาจายส์อนเขา้ใจงา่ย แต่เวลาสอนอาจายย์มิดว้ยน่ะค่ะ
อาจารย์
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบใหนั้กศกึษาฝึกพดู สนทนา ทจีรงิวชิานีตอ้งการใหนั้กศกึษาสอืสารได ้อาจจะไมม่ากกน็อ้ย และอยากใหอ้าจารยส์อนเอง เพราะตอน
เพอืนๆออกมา present ยงัไมค่่อยเขา้ใจ สงสารคนทไีมเ่ป็นภาษามลายเูลย ตอ้งเอาใจเขามาใส่ใจเราดว้ย เขา้ถงึเเลว้จะเขา้ใจ
หลังจากการทเีพอืนนําเสนออยากใหอ้าจารยช์ว่ยอธบิายอกีครังเพอืเพมิความเขา้ใจมากกวา่นี

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.061 0.785 4.097 0.688

3 4.099 0.768 4.191 0.734

6 4.304 0.713 4.167 0.798

7 3.887 0.533 4.056 0.527

9 4.071 0.705 4.156 0.649

10 3.967 0.86 4.183 0.768

14 4.195 0.617 4.09 0.67

15 4.269 0.636 3.994 0.704



18 4.247 0.905 4.106 0.761

20 3.743 0.726 3.676 0.836

21 3.967 0.883 3.736 0.808

23 4.136 0.681 3.89 0.788

25 4.384 0.631 4.322 0.696

26 3.698 0.776 3.829 0.852

27 3.832 0.608 3.917 0.639

28 3.504 0.825 3.376 0.791

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

อาจารยผ์ูส้อนมคีวามตังใจในการทจีะถา่ยทอดวชิาความรูท้เีกยีวขอ้งกบัศาสตรภ์าษามลายใูหนั้กศกึษาทกุคนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขและสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจําวันได ้

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

จากความคดิเห็นของนักศกึษาทําใหท้ราบวา่ควรปรับวธิกีารสอนโดยใหคํ้านึงถงึความแตกต่างของนักศกึษาใหม้ากทสีุดเนืองจากพนืฐานของนักศกึษามไีมเ่ทา่กนั
เนน้การทกัษะการสอืสารใหม้ากกวา่นี

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

การสอนโดยใหนั้กศกึษาออกมานําเสนอ บางทกีอ่ใหเ้กดิความไมเ่ขา้ใจเกดิขนึ ควรใหม้กีารอธบิายซ ้าํอกีรอบเพอืใหเ้กดิความเขา้ใจมากขนึ

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

- การเตรยีมการสอนอยา่งเป็นระบบโดยพจิารณาทงัรายวชิาเพอืใหบ้รรลุจุดมุง่หมายข
องผลการเรยีนรูท้กุดา้น มกีารกําหนดวธิกีารสอนทหีลากหลายชดัเจนและมสีอืการสอน
ทเีหมาะสมมปีระสทิธภิาพ

- บรรลุตามจุดมุง่หมายในแงข่องการใชว้ธิกีารสอนทหีลากหลาย และมสีอืการสอนทเีห
มาะสม แต่มปัีญหาในเรอืงของเวลาเกนิกวา่ทกํีาหนดไวใ้นแผนการสอน

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ประชมุรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อนเพอืรับทรายรายละเอยีดของรายวชิา และผลการประเมนิในปีการศกึษาทผีา่นมา ตลอดถงึแผนการดําเนินการในปีการศกึษานี

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. จัดเตรยีมเนือหาในแต่ละส่วนของรายวชิาใหเ้หมาะสมและอพัเดต
2. ควรมกีจิกรรมทศันะศกึษาประเทศเพอืนบา้นทใีชภ้าษามลายใูนกา
รดําเนินชวีติประจําวัน

1.กอ่นการเปิดสอนครังต่อไป
2.กอ่นปิดภาคการศกึษา

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(อ.พเิศษ)
2. อ.อฟัฟาน สามะ
3. อ.ฮสับลุลอฮ ์นะดารานิง
4. อ.ซามยีะห ์บาเละ
5. อ.ซําสนีาร ์ยาพา

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

จัดสรรงบประมาณเพอืจัดซอืสอืการสอนดา้นภาษามลายู

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.ซามยีะห ์บาเละ ลงชอื วันทรีายงาน : 20 เม.ย. 2560
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